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Даты 
проведения Вид работы С кем проводятся 

работы Ответственный Примечания

1 2 3 4 5

I. гОДОВОЙ пЛАН РАБОТы

 



Даты 
проведения Вид работы С кем проводятся 

работы Ответственный Примечания

1 2 3 4 5

 



Дни 
недели Часы Вид деятельности Примечания

1 2 3 4

II. гРАФИК РАБОТы НА НЕДЕЛю

 



Дни 
недели Часы Вид деятельности Примечания

1 2 3 4

 



III. ИСпОЛьЗУЕМыЕ пРОгРАММы И МЕТОДы пСИхОпРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ, 
ДИАгНОСТИЧЕСКОЙ, РАЗВИВАющЕЙ, КОРРЕКЦИОННОЙ,

 КОНСУЛьТАТИВНОЙ И ДРУгИх ВИДОВ РАБОТы

(Характеристика программ и методов дается в свободной форме и включает в себя: 
цели и направления программы, адресата, авторство, краткое содержание)

 



 



IV. ЖУРНАЛ УЧЕТА пРОВЕДЕННОЙ РАБОТы

(Включает запись всех форм работы психолога; отмечаются даты и время выполнения отдельных 
видов работы (диагностической, развивающей, коррекционной, консультативной,

 психопрофилактической, просветительской))

Дата, часы 
работы Содержание работы

По чьей
 инициативе 

проведена работа
Участники Примечания

1 2 3 4 5

 



Дата, часы 
работы Содержание работы

По чьей
 инициативе 

проведена работа
Участники Примечания

1 2 3 4 5

 



V. АНАЛИТИЧЕСКИЙ ОТЧЕТ О пРОВЕДЕННОЙ РАБОТЕ ЗА гОД

(Отчет пишется в свободной форме и включает: а) количественные данные о проведенной в течение 
года работе; б) качественный анализ основных проблем, по которым обращались к психологу, 
в соответствующее подразделение психологической службы; в) обеспеченность их решения

 научными, методическими средствами; г) основные проблемы и трудности в работе; д)
 перспективные направления работы)

 



 



 


